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L'anno duemiladieci, 11 giorno ventuno del mese. di luglio, zzdoqb §

in Torino, in un locale al piano terreno “della casa sita in

. —_ .
ced ) -J 1 :

) :

- RNV oy ST

2 N
;

A

via 0ddino Morgari n. 12 alle ore diciotto.

Avanti a me Dottor Daniele Bazzoni, Notaio in Torino, iscrit-

to al Collegio dei Distretti Riuniti di Torino e Pinerolo, &

~ .

presente il signor: ’ N

CRAVETTO dott. GIUSEPPE, nato a Torino il 13 ottobre 1947,
domiciliato per la carica in Torino, via Cavour n. 40 bis,
cittgdino italiano, J
della cui personale identitd ioc Notaio sono certo.

Detto comparente - agendo nella qualita di Presidente del
Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresentante della
-rom:uxm ONLUS F.A.R.O. |- !‘ONDAZ]_:OHE ASSISTENZA RICERCA

r
ONCOLOGICA PIEMO . miglabile “FONDAZIONE ONLUS F.A.R.O.",

organizzazione non lucrativa di utilita sociale con sede in

iofino, via Cavour n. 40 bis, codice fiscale 97510450014,'

Partita IVA 06367710016, iscritta al Registro Persone Giuri-
diche della Regione Piemonte al n. 259, iscritta all'aAnagrafe

Unica delle ONLUS presso il Ministero delle Finanze,

mi chiede di redigere il verbale della riunione gqui convocata



per Aeliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO:
- modifiche statutarie con approvazigpe di un- nuovo tedto di
Statuto Sociale;
- nomina Presidente Qnorario e nuovq:CoQSigliere. ]

Assume la presidenza ai sensi di statuto il dottor Giuseppe

Cravetto, il quale ¥

constatata

-

- la presenza, oltre ad esso Presidente del Consiglio di Am-

ministrazione, dei Consiglieri: Q(Oscar Bertetto - Vice Presi-

LS
dente, Guido Alessandria - Vice—Presidénte,‘Felicino Deber-\

nardi, Anna Maria Nigra, Alfredo Cornaglia, Mario Tortonese,
Alessandro Calciati, Luigi Migliardi, assenti giustificate le

restanti Consigliere Signore Ida’?ﬁgliano ed Emilia Bergoglio

o
Cordaro;

- la regolare convocazione, ail sensi dell'articole 11 dello
statuto, della riunione del Consiglio di Amministrazione per
questo giorno,  ora e luogo, a mezzo avvisi inviati.agli aven-
- - L] ] r -
ti diritto in data 6 luglic scorso;
dato atto
che tutti gli intervenuti si dichiarano infor@ati sugli argo-

’

menti all'ordine del giorno e disponibili a trattarli senza

e

eccezioni o riserve; )
dichiara

la presente riunione validamente costituita con le maggio-



ranze previste dali'art. 11 dello statuto e conferma a me No-
taio 1l'incarico di redigerme il wverbale.
Il Presidente, aperta la seduta e rivolto un saluto ai pre-
senti, passa alla trattazione dell'ordine del giorno ed illu-
stra le motivazioni che rendono obpbrtuno delibega;g-?lcuﬁe )
modifiche alio statuto ed in particolare: -~

- all'articolo 2), con il trasferimento "dell'indirizzo del-

la sede da via Cavour n. 40 bis a via Oddino Morgari n. 12,

nei nuovi uffieci a tal fine recentemente acquistati;

- all'articolo 3), relativo all'oggetto sociale, inserendo

.\"

il riferimento alle "patologie ad andamento cronico ed evoly-
tivo pe£ le quali non esistono terapie o, se esistono, sono
inadeguate ¢ sono risultate inefficaci ai fini deila stabi-
lizzazione della malattia o di'un prolungameﬁtgféignificativo
della vita", al fine di meglio definire %'ambigg nel quale la
Fondazione svolge la propria attivita;
- all'articolo 5), indicandq il patrimonio iniziale (gia di
lire 10.000.000) in euro 5.1¢4,57;
‘

- all'articolo 7), con 1l'introduzione tra gli organi della
Fondazione degli eventuali Presidenti Onorari;

all'articolo 8), con la previsione:

’

= che il Consiglio di Amministrazione sia composto oltre che
dagli undici consiglieri anche dagli eventuali Presidenti’

Onorari che potranno essere nominati nel numerc massimo di

tre; nel caso di nomina di uno o pit Presidenti Onorari il



numero complessivo del membri del Consiglio di Amministrazio-
ne risultera di dodici, tredici o quattordici a seconda che

risultino rispettivamente in carica upno, due o tre Presidenti

Onorari; nel caso di cessazione dalla carica di un Presidente

Onorario il numero dei membri del Consiglio di- Amministrazio-

ne si ridurra automaticamente di un. componerite sino a quando

non venga eventualmente nominato un nuovo. Presidente Onora-

-+

rio;
senza giustifif

che decada dalla carica il Consigliere che,

v

cato motivo, non partecipi a tre riunioni consecutive deL
“ )

Consiglio;
possano essere scelti esclusiva-

che i Presidenti Unorari

mente tra i fondatori della F.A.R.0. od i componenti del Con-
siglio di Amministrazione che‘aﬁﬁiano-rivestito tale carica

per almeno 10 (dieci) anni;
con la previsione che il Presidente possa

- allrarticolo 9),

essere sostituito temporaneamente da uno dei Vice Presidenti

oltre che in caso di impedimento anche in caso di agsenza;

- all'articolo 10),raggiungendo il riferimento alla nomina

§ dei Presidenti COnorari;
- allrarticolo 11}, con l'inserimentoc della possibilita di

Is

-~

convocare le riunioni del consiglio anche mediante avvisi in-
viati per posta elettronica e che le medesime si possano te-

nere anche mediante collegamento in tele o wvideo conferenza

fra i partecipanti;



ey e

- all'articolo lé), prevedendo espressamente la possibilita
per i componenti del Comitato Direttivo di accettare donazio-
ni, lasciti testamentari e, con beneficio d'inventario, ere-
dita.

Conclude il proprio intervento dando lettura del ;gg;o-ad—

giornato dei citati articoli dello statuto ed invita i Consi-

glieri a deliberare.

L'assemblea, preso atto dell'esposizione del Presidente,

con il voto favorevole di tutti gli intervenuti, all'unanimi-

i
ta

delibera
- di modificare gli articoli 2-3-5-7-8-9-10-11-12 dello Sta-

tuto nel sequente nuove testo:

v =
P

"Articolo 2) La Fondazione ha sede legale in Torino, Via 0d-

1

.
dino Morgari, 12.

Articolo 3) La Fondazione non ha scopi di lucro e svolge 1l'e-
sclusivo persequimento di finalita di solidarieta sociale.
La Fondazione ha per scopotl
r .
« assicurare cure domiciliari e residenziali palliative in
ambito oncologico e nelle patologie ad andamento cronico ed
evolutivo per le quali non esistono terapie ©, se esistono,
Is
sono inadeguate o sono risultate inefficaci ai fini della
-

stabilizzazione della malattia o di un prolungamento signifi-~

cativo della vita.

- promuovere momenti formativi nel campo delle cure palliati-




ve iﬁ particolare riveolti ad operatori sanitari del Piemonte;
promuovere la discussione dei temi etici relativi alle fasi

terminali della malattia neoplastica.e delle malattie troni-

che ed evolutive, anche con la eventuale costituzione di un

comitato etico; ’ -

- L]

esequire ricerche in campo palliative, anche in collabora-
zione con altri centri o soggetti pubblici o privati italiani
ed egteri, promuovendo scambi scientifici e collegamenti;

*

- i1stituire borse di studio per giovani;

piemontese;

promuovere con incontri pubblici una nuova cultura e sensi-
bilita sui temi della sofferenza e del morire;
- richiedere finanziamenti ed accédere al credito presso Ban-

v -
che od Istituti wvari.

La Fondazione non potra svolgere attivita diverse da quelle
sopra menzionate ad eccezione di quelle ad esse direttamente
connegse. i
Articole 5) 11 patriméﬁio'della Fondazione & costituito:

. dal patrimonio iniziale di euro 5.164,57 (cinquemilacento-

sessantaquattro/57) ;

s

- dai beni immobili e dalle somme conferite a titole di libe-

-

ralita dai soci fondatori; -
- dai beni immobili e mobili che perverranno alla Fondazione

a qualsiasi titole, nonché da elargizioni o contributi da



parte di enti puﬁblici e privati, nonché da persone fisiche
sempre che i beni immobili e mobili, le elargizioni ed i con-
tributi di cui sopra slano espressamente destinati ad incre-
mentare il patrimonio per il raggiungimento dei fini previsti

dai fondatori. . - T

Le rendite della Fondazione, pagate le spese di - gestione e
manutenzione immobili, verranno interamente impiegate per la

realizzazione delle attivitd istituzionali e di quelle ad es-

sa direttamente connesse. La Fondazione non potra distribui-

‘re, anche in mode indiretto, utili ed avanzi di gestione non-
Y

ché fondi, riserve o capitale, durante la vita dell’organie-

zazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non

siano imposte per legge o siano effettuate a favore di altre

.
P

onlus che per legge, statuto o regelamento fécciano parte

"
della medesima ed unitaria struttura.

Articolo 7) Sono organi della Fondazione:
- il Consiglio di Amministrazione;
- Il Comitato Direttivo; /
c
I1 Presidente e gli eventuali Presidenti Onorari;
+ I Vice Presidenti;
» I1 Collegio dei Revisori dei Conti.
Articolo 8) La Fondazione é-amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da undici membri oltre agli even-

tuali Presidenti Onorari che potranno essere nominati nel nu-

mero massimo di tre; nel caso di nomina di uno o piu Presi-




denti Onorari il numero complessivo dei membri del Consiglio
di Amministrazione sard di dodici, tredici o gquattordici a
seconda che risultino rispettivamente in carica uno;*due o
tre Presidenti Onorari. Nel caso di cessazione dalla carica

di un Presidente Onorario il numero-dei .membri del Consiglio

di Amministraziohe si ridurra automaticamente di un componen-
te sino a gquando non venga eventualmente nominato un nuovo

Presidente Onorario.

In tutti gli altri casi in cui durante il mandato wvenissero

a mancare uno o pin Consiglieri, tutti i Consiglieri in cari-

S

ca provvederanno alla cooptazione dei Membri\in sostituzione
di quelli cessati; in tale eventualita, 1 Consiglieri cosi

nominati resteranno in carica fino alla prossima riunione del

.
.

o . . .
Consiglio. Il Consiglio dura in ¢arica tre ammi ed i Consi-
. D“ *
glieri sono rieleggibili.

Decade dalla carica il Consigliere che, senza giustificato -
motivo, non partecipi a tre riunioni consecutive del Consi-
glio. { -

r .

Possono essere nominati alla carica di Presidenti Onorari
esclusivamente i fondatori della F.A.R.O. od i componenti del
Consiglio di Amministrazione che abbiano rivestito tale cari-

f,
ca per almeno 10 (dieci) anni.

Articolo 9) I Consiglieri eleggono tra essi a maggioranza as-

soluta un Presidente e due Vice Presidenti, i quali compongo-

no altresi il Comitato Direttivo. In caso di assenza o impe-



dimento, 1il Presidente & sostituito temporaneamente da uno

dei Vice Presidenti.

Articolo 10) Al Consiglio di Amministrazione é&. attribuita
l’amministrazione ordinaria e straordinaria della Fondézione.
In particolare e salve le attribuzioni previs;e‘_da :altre

norme del preéente Statuto, il Consiglio:_ .

+ stabilisce gli indirizzi dell’attivita della Fondazione,

redige la relazione annuale sull’attivitd, ne predispone ed

esegue 1 programmi;

- redige ed approva annualmente il bilancio consuntivo e pre-

N

ventivo sulla bozza predisposta dal Comitato Direttivo;

- nomina il Presidente, Vice Presidenti e gli ewventuali Pre-.

sidenti Onorari;

.

- amministra i1l patrimonio della Fondazione;
- ] . L] H" L] .
agssume e licenzia il personale dipendente e ne determina il
»
trattamento giuridico ed economico in conformitd alle norme
di legge;
- nomina i componenti dei ;comitati scientifico e etico, at-
- [ x . r ] 1] ] »
_ tribuendogli le funzioni e ne determina il trattamento giuri-

dico;

- delibera le modifiche dello Statuto e le sottopone alle au-

I

torita competenti per 1'approvazione, nei modi ed ai sensi di

-

legge. -
Il Consiglio pud delegare, in tutto od in parte i suoi pote-

ri al Comitato Direttivo, anche con facolta di subdelega.



Articolo 11) Le riunioni del Consiglio di Amministrazione so-

no convocate dal Presidente, di sua iniziativa o quando glie-
)
ne sia fatta richiesta motivata da almeno quattreo Consiglieri

¢ da uno sclo dei componenti il Comitato Direttivo, con avvi-

so contenente 1'ordine del giorno,uSpedito-alheno dieci gior-

ni prima della data della riunione- per posta crdinaria od
elettronica o, in casc di urgenza, almeno due giorni prima

per telegramma, telefax o posta elettronica.’

4

I1 Consiglio di Amministrazione delibera validamente quando

siano presenti almeno la meta dei suoi componenti in carica;
~

le delibere sonc adottate a maggioranzé assoluta di wveoti dei
presenti. In caso di parita dei voti prevale il voto del Pre-

sidente della riunione.

’

-

Le variazioni dello Statuto possano essere adottate soltanto

“
'

.
con il voto favoreveole di almeno due terzi dei Consiglieri.

Delle riunioni del Consiglio & redatto verbale, sottoscrit-
to dal Presidente e dal Segretario.
La riunione fpotra, incltre, validamente tenergi mediante

7 f

collegamento in tele ¢ video conferenza con interyenti dislo-~-
cati in pid lucoghi, contigui o distanti, e.collegati in via
audio o video, a condizione che sia rispettato 1l metodo col-
legiale e i brincipi di buona fe@g e di parita di trattamento
degli intervenuti. In questi casi, il Presidente della riu-

nione dovra in particolare accertare l1'identita e la legitti-

mazione degli intervenuti ed assicurarsi che sia loro consen-



tite di partecipa‘re alla discussione e alla votazione simul-
tanea sugli argomenti posti all'ordine del giorno.

Verificandosi cquesti requisiti, l'aduqanza si copnsidera te-
nuta nel luogo in cuil si trovano il Presidente e il Segreta-
rio della riunioﬁe al fine di consentire la stesgfavé_la‘sot—
togcrizione dél verbale.

Le riunioni del Consiglio sono présiedute dal Presidente ov-
vero, in caso di sua assenza da uno dei Vice Presidenti, .ov-
vero in mancanza da persona designata dal Consiglio‘stesso.
I1 Consiglio si riunisce almeno una volta l‘anno entro il

N
trenta aprile per l’approvazione del bilancio di ese#cizio\su
convocazione del Presidente.
Articolo 12) Il Comitato Direttivo & compgsto dal Presidente
e dai due Vice Presidenti. l b

11 Comitato Direttivo esegue le delibefaziong del Consiglio
di Amministrazione ed i singoli componenti compiono disgiun-
tamente tutti gli atti di ordinaria amministrazione e possono
accettare donazioni, lascjiti testamentari e, con beneficip
d’inventario, eredita. r

Per le convocazioni delle adunanze del Comitato Direttivo e
per la validita delle relative deliberazioni si applicano,

.
ove compatibili, le norme previste nel presente statuto per
-
le adunanze del Consiglio di Amministrazione.". -

. I1 Presidente quindi mi consegna il testo integrale ed ag-

giornato dello Statuto composto di venti articoli che viene



allegato al presente sotto la lettera "A", previa sottoscri-

zione del comparente e di me Notaio, senza lettura per di-

b
spensa datami.

Egli da atto che le modifiche dello Statutec di cui al presen-

te atto sono sottoposte ad approvagionénai sensi dell'art. 2

del D.P.R. 10 febbraio 2000 n. 361, riservandosi lo stesso di
svolgere tutte le pratiche occorrenti per tale riconoscimen-

teo, secondo quante previsto dall'art. 1. del citato,Decreto e

-

di procedere cquindi ai successivi adempimenti pubblicitari.
Prende quindi nuovamente la parola il Presidente e, passan-
™~

do alla trattazione del secondo punto all'ordine del giorno,

rileva che le modifiche apportate all'articolo 8), avranno

efficacia con l'avvenuta approvazione ed iscrizione ai sensi

. L

del citato D.P.R. 361/2000 e propone pertanto di rinviare a

v
\

5§

data successiva all'avveramento della detta condizione la no-
mina di un Presgsidente onorarioc e cquella di un nuovo consi-
gliere.

L'assembleaf con il voto favorevole di tutti glf intervenu-

L
ti, all'unanimita
delibera

- di rinviare la delibera di cui al secondo punto all'ordine

Is

del giorno a data successiva all!avveramento della condizione

dell‘avvenuta approvazione ed iscrizione delle modifiche ap-

portate all'art. 8 dello Statuto.

Ai fini fiscali si richiedone per il presente atto le agevo-



lazioni fiscali p?eviste in materia di ONLUS (Decreto Legi-
slativo n. 460/1997), in particolare 1l'esenzione dall'imposta

di bollo e l'applicazione dell'imposta fissa di registro. -
Esaurito l'ordine del giorno il Presidente scioglie la riu-

nione alle ore diciotto e quarénta minuti, e

Questo atto, scritto in parte di mia mano e per -il resto da
persone di mia fiducia su quattro fogli di cui occupa quat-
tordici pagine, & stato da me Notaio letto al comparen?e che,
approvandolo e confermandolo, con me  Notalo 1lo sotéoscrive
alle ore diciannove.

In originale firmato:

Giuseppe Cravetto

Daniele Bazzoni Notaio




Allegato "A®" al repertorio n. 110598/12708

Statuto della “FONDAZIONE ONLUS FARO"
Denominazione - Sede - Finalitd ~ Durata
h:ﬁicolo 1) E° costituita una Fondazione ONLUS, organizzazio-
ne non luc;atiyakdi utilita sociale, denomiﬁatarFFQQPAZIdﬂE

ONLUS F.A.R.0. -~ FONDAZIONE ASSISTENZA RICERCA-. ONCOLdGICA

PIEMONTEY siglabile “FONDAZIONE ONLUS F.A.R.O0.7.

dino Morgari,

Articolo 2) La Fondazione ha sede legale in Torino, Via -"0d-
12.

-

Articolo 3) La Fondazione non ha scopi di lucro e svolge 1'e-

Y
sclugivo perseguimento di finalitd di solidarietd sociale. N
La Fondazione ha per scopo:

» assicurare cure domiciliari e residenziali palliative in
. O e y
ambito oncologico e nelle pateoleogie ad andamento cronico ed
o
evoelutivo per le quali non esistono terapie o, se esitono,

sono inadeguate ©o sonc risultate inefficaci ai fini della
stabilizzazione .della malattia o di un prolungamento signifi-
cativo della vita.

!

.
prumuovere momenti-formativi nel campo deélle &ure palliati-
ve in particolare rivelti ad operatori sanitari del Piemonte;

+ promuovere la discussione dei temi etici relativi alle fasi

che ed

, }
terminali della malattia neoplastica e delle malattie croni-
R ”~
evolutive,

anche con la eventuale costituzione di un
comitato etico;

+ eseguire ricerche in campo palliativo,

anche in collabora-




zione con altri centri o soggetti pubblici o privati italiani
ed esteri, promuovendo scambi scientifici e collegamenti;

« istituire borse di studio per giovani: - '

- promuovere la nascita di hospices sul territorio regionale

piemontese;
. Y. 'l

+ promuovere con incontri pubblici una nuova" cultura e sensi-

bilitd sui temi della sofferenza e del morire;

.- richiedere finanziamenti ed accedere al credito presso Ban-

3

che od Istituti vari.

La Fondazione non potra svolgere attivitad diverse da gquelle

'

RN
sopra menzionate ad eccezione di quelle ad esse direttamente

connesse. -
Articolo 4) La durata della Fondazione & illimitata.

PATRIMONIO ED ESEHCIZIO.- SOCIALE

Articolo 5) Il patrimonio della Fondazione & costituito:
- dal patrimonio iniziale di euro 5.164,57 {cinquemilacento-

segsantaquattro/57);

- dai beni immobili e dalle somme conferite a titolo di libe-

.
ralitd dai- soei—fondateris- - - —

- dai beni immobili e mobili che perverranno alla Fondazione

a gqualsiasi titeclo, nonché da elargizioni o contributi da

Is

parte di enti pubblici e privati, nonché da persone fisiche
sempre che i beni immobili e mobili, le elargizioni ed i con-

tributi di cui sopra siano espressamente destinati ad incre-

mentare il patrimonio per il raggiungimento dei fini previsti



dai fondatori.

Le rendite dellarFondazione, pagate le spese di gestione e
manutenzione immobili, verranno interamentg impiegate. per -la
realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad es-
sa direttamente_connesse. La Fondazioﬁe nomn potrén@is?ribui—
re, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione ﬁ;n—
ché fondi, riserve o capitale, durante la Vita dell‘organiz-
zazione, a meno che la destinazione o 1la distribuziqne non

siano imposte per legge o siano effettuate a favore di altre

onlus che per 1legge, statuto o regolamento facciano parte
\.

- della medesima ed unitaria struttura. N

Articolo 6) L’esercizio finanziario della Fondazione inizia'

il primo gennaio e termina il trentuno dicembre di ogni anmo.

ORGANI E CARICHE DELLA FONDAZIONE

' -

[
Articolo 7) Sono organi della Fondazione:,

- il Consiglio di Amministrazione;
Il Comitato Direttivo;

- Il Presidente e gli eventuhli Presidenti Onorari;

r

— - — = I Vice Présidenti;

- Il Collegio dei Revisori dei Conti.

Articole 8) La Fondazione & amministrata da un Consiglio di
R . 4
Amministrazione composto da undici membri oltre agli even-
rd
tuali Presidenti Onorari che potranno essere nominati nel nu-

mero massimo di tre; nel caso di nomina di une o piu Presi-

denti Onorari il numero complessivo dei membri del Consiglio



di Amministrazione sara di dodici, tredici o quattordici a
seconda che risultine rispettivamente in carica uno, due o

: . . . : boo.
tre Presidenti Onorari. Nel caso di.cessaziope dalla carica

di un Presidente Onorario il numero deli membri del Consiglio
di Amministrazione si ridurrd automaticamente di.un componen-—

te sino a quando non venga eventualmente nominato un nuovo

Presidente Onorario.

In tutti gli altri casi in cui durante il mandato venissero

a mancare uno o piu Consiglieri, tutti i Consiglieri in cari-

ca provvederanno alla cooptazione dei membri in sostituzione

3
-
r {:

. \

di quelli cessati; in tale eventualitd, i ansiglieri cosi y

nominati resteranno in carica fino alla prossima riunione del

Consiglio. Il Consiglio dura in carica tre anni ed i Consi-

é

glieri sono rieleggibili.

e

N “

Decade dalla carica il ansigl{ére che, senza giustificato
motivo, non partecipi é tre riunioni consecutive del Consi-
glio.

Possono esseye nomina;i alla carica di Presidenti Onorari

-*w—nmciusivamentE”i'fondéfori“delia F:AT&:O.”oﬂmi'compcnenti-deimﬂ“*”—“
Consigiio di Amministrazione che abbiano rivestito tale cari-
ca per almeno 10 {(dieci) anni.

’

Articole 9) I Consiglieri eleggono tra essi a maggioranza as-

soluta un Presidente e due Vice Presidenti, i «quali compongo-

no altresi il Comitato Direttivo. In caso di assenza o impe-

dimento, il Presidente & sostituito temporaneamente da uno



dei Vice Presidenti.
Articolo 10) Al Consiglio di Amministrazione & attribuita

l’amministrazione ordinaria e straordinaria della-Fondazione.

In particolare e salve le attribuzioni previste da altre
norme del presepte Statuto, il Consiglio: Co

+ stabilisce gli indirizzi dell‘attivita della~-FondaziSne,
redige la relazione annuale sull‘attivitd, ne predispone ed

esegue i programmi ;

‘

- redige ed approva annualmente il bilancio consuntivo e pre-

ventivo sulla bozza predisposta dal Comitato Direttivo;
Y

- nomina il Presidente, Vice Presidenti e gli eventuali Pre-

sidenti Onorari;

« amministra il patrimonio della Fondazione;

.
P

- assume e licenzia il personale dipendente e ne determina il

» - )
trattamento giuridico ed economico in conformita alle norme

di legge;
- nomina i componenti dei comitatl scientifico e etico, at-

tribuendogli le funzioni e me determina il trattamento giuri-

LY

dices e
- delibera le modifiche dello Statuto e le sottopone alle au-

toritd competenti per 1l‘approvazione, nei modi ed ai sensi di
f

legge.

-

Il Consiglio pud delegare, in tutto od in parte i suoi pote--

ri al Comitato Direttivo, anche con facolta di subdelega.

Articolo 11} Le riunioni del Consiglio dl Amministrazione so-—




no convocate dal Presidente, di sua iniziativa o quando glie-
ne sia fatta richiesta motivata da almeno quattro Consiglieri

o da uno sclo dei componen;i il Comitato Direttivo, cop'avvi—

so contenente 1‘ordine del giorno, spedito almeno dieci gior-

ni prima della .data della riunione- per. posta ordinaria od

elettronica o, in caso di urgenza,-.almeno due giorni prima
per telegramma, telefax o posta elettronica.

Il Consiglio di Amministrazione delibera validamente quando

s

siano presenti almeno la meta del suoi componenti in carica;

le delibere sono adottate a maggioranza assoluta di voti dei

r

N

presenti. In caso di paritd dei voti prévale il voto del Pre-

“sidente della riunione. _' -

Le variazionl dello Statuto possono essere adottate soltanto

-, . T . . . e
con il voto favorevole di almeno dhe terzi dei Consiglieri.

1 "

.
Delle riunioni del Consiglio & redatto verbale, sottoscrit-

to dal Presidente e dal Segretario.

La riunione potra, inoltre, wvalidamente tenersi mediante

collegamento yn tele o video conferenza con interventi dislo-

c
catiin pid lTuoghi, comtigui o distamti, e "collegati- in via-

audio o video, a condizione che sia rispettatoc il metodo col-

legiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento

Is

degli intervenuti. In questi casi, il Presidente della riu-

nione dovra in particolare accertare l'identitd-e la legitti-

mazione degli intervenuti ed assicurarsi che sia loro consen-

tito di partecipare alla discussione e alla votazione simul-



tanea sugli argomenti posti all'ordine del giorno.
Verificandosi questi requisiti, l'adunanza si considera te-

nuta nel luogo in cui si trovano il Presidente e 41 Segreta-

rio della riunione al fine di consentire la stesura e la sot-

toscrizione del verbale. L

Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente ov-

vero, in caso di sua assenza da unc dei Vice Presidenti, ov-

vero in mancanza da persona designata dal Consiglio - stesso.

PR

Il Consiglio si riunisce almeno una volta l‘anno entro il

trenta aprile per l‘’approvazione del bilancio di esercizio su
N
convocazione del Presidente.

Articolo 12) Il Comitato Direttivo & compostoe dal Presidente -

e dai due Vice Presidenti.
Il Comitato Direttivo esegue le deliberazionf%del'Consiglio
» - » - » - - . '!I . 4 -
di Amministrazione ed i singoli componenti compiono disgiun-
tamente tutti gli atti di ordinaria amministrazione e possono

accettare donazioni, lasciti testamentari e, con beneficio

d‘inventario, eredita. |

. - ; 7
~rperle convocdzioni delle adunanze del  Comitato Direttive e

per la validitd delle relative deliberazioni si applicano,

ove compatibili, le norme previste nel presente statuto per
s

le adunanze del Consiglio di Amministrazione.

Articolo 13) Il Presidente della Fondazione, nonché i Vice"

Presidenti, sono nominati dal Consiglio, tra i suoi membri.

Essi mantengono tale incarico per 1l periodo determinato al-



1l atto della nomina e comungue non oltre la scadenza del loro
mandate consiliare e sono rieleggibili. Il Presidente ed i

Vice Presidenti hango_la legale rappresentanza della fonda—

zione di fronte a terzi ed in giudizio. Il Presidente esegue
le deliberazioni del Consiglio ed.gsercita. i poteri che lo
stesso gli delega in via generale -o. di volta in volta. Il

Presidénte ha facoltd di rilasciare procure speciali per sin-

goli atti o per categorie di atti e di nominare avvocatl e
procuratori alle liti. I Vice Presidenti sostituiscono e fan-
no le veci del Presidente in caso di sua assenza o impedimen-

\.

to. Il Presidente ed i Vice Presidenti cessapo, dalla carica

al compimento del settantacinquesimo anno di eta.

Articole 14) I1 Comitato Direttivo cura l’esecuzione delle

delibere del Consiglio di Amministrazione nonché la gestione
» ’ *

ordinaria della Fondazione, K redige la bozza del bilancio pre-

ventive o consuntiveo; i verbali delle riunioni del Consiglio,

redatti dal Segretario, designato ai sensi dell’art. 11, ven-~

gono sottoscritti dal Presidente delle riunioni medesime e

s

“dal Segretaric. Egércita Ié altre funziéni evéntualmente dé- =~

legategli dal Consiglio.

Articolo 15) Il controllo della _gestione della Fondazione &
esercitato da un Collegio di Revisori comﬁosto da tre membri
scelti fra gli iscritti all‘Albo Nazionale dei Revisori Uffi-

ciali dei Conti, nominati dal Consiglio di Amministrazione.

Vengono sostitultl o riconfermati dopo la revisione del conto



patrimoniale del terzo anno, salvo che per impedimenti non si
debba procedere prima al rinnovo od alla sostituzione. Il

Collegio dei Revisori & incaricato del contrecllo-.della rego-

laritd dell amministrazione e della contakilita della Fonda-
zione, prediqune le relazioni ai bilanci consuqtﬁvihe-pfé—
ventivi, ne riferisce al Consiglioc ed effettua -le verifiche
di cassa. I Revisori partecipano alle rilinioni del Consiglio
di Amministrazione in cui si delibera il bilancio o rgndicon-
to annuale e possono essere uditi in tutti gli ogg;tti che
comportano spese ed oneri per la Fondazione.
l - \..

Articolo 16) Il Consiglio di Amministrazione pud istipuire\il
Comitato scientifico ed il Comitat9 etico,vcompasti.ciascunO'

da sel componenti, oltre al Presidente della Fondazione,

.

scelti tra personalitd di sintesi nei campi'dfghttiﬁité indi-

!

v
cati all’articolo 3.

I componenti il Comitato scientifico ed il Comitato etico
durano in carica per il tempo determinato all‘atto della no-

mina e comunqgue per non piyy di tre anni e possono essere ri-

T
confermati I compomenti i Comitati vengono sostituiti @4l =

Consiglio in caso di dimissioni, permanente impedimentec o de-

cesso, per il rimanente periodo di durata in carica. I Comi-
’

tati esplicanc le attribuzioni ed i compiti che sono loreo
-~
conferiti dal Consiglio di Amministrazione ed hanno funzioni~

consultive. Il Presidente di ciascuno Comitato & nominato dai

membri del Comitato stesso.



Articolo 17) Il Comitato scientifico ed il Comitato etico si
riuniscono almeno una wveolta l‘annc e possonc essere convocati

. i .
ogni qual volta il Presidente lo ritenga cppertunc o su ri-

chiesta motivata di almeno un terzo del componenti i Comitati
stessi. I Comitati: ~

formulano proposte sulle attivita della Foridazione e segna-

lano persone ritenute idonee; a loro giudizio, per collabora-

re nell’attuazione di dette attivita;

- esprimono il loro parere sui programmi di attivitda ad essi

sottoposti;
N

- esprimono, se richiesti, il loro parere sui\risultati con-

gseguiti in ordine alle iniziative attuate dalla Fondazione.
Articolo 18) Tutte le cariche sono gratuite, salvo il rimbor-

so0 delle spese per lo svolgimenfg?déll’ufficio e salva 1l'e-

. " 7 .
ventualitda di compensi, se‘deliberati dal Consiglio di Ammi-
nistrazione, per incarichi relativi ad attivita non connesse
alla carica, il tutto nei limiti indicati dall'articolo 10,
sesto comma del citato D.Lgs. n. 460/1997. x
. .
7 SCIOGLIMENTO
Articolo 19) In caso di zcioglimento od estinzione della Fon-
dazione per qualungue causa, il suo patrimonio sard . devoluto

’

ad altre organizzazioni non lucrative di utilitd sociale od a
fini di pubblica utilitd, sentito 1’organismo di’ controllo di

cui all‘art. 3 comma 190, della Legge 23 dicembre 1996 numero

662, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.



